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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFTSIONAL DEFNFTRMIERIA
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Fectn de 0042017
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Codpn 04-02-FO-0003

-
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Ubicacion del Servicio:

smoe/cmk;m

FENEDY

No. DE CONTRATO: 5756-2018

7

Afo L

Periodo certificado desde el

10

2018 3 |-

2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ZULEY MARCELA CARDONA JARAMILLO

Sede

Dia
4

Cc.C.

1013419036 |DE

BOGOTA

ENFERMERIA do ka Sutred Integada da Serncios de Sated Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Cortratista a romtye propwo y de manera mdependerta, sm g ensta subordmcon i

mmmm_MmMyW cnrn PROFESIONAL DE

El resuado del cumplmi del es: Pr : Sl NO

Servicios: Sl

x_ NO

OBLIGACIOMES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

AGTIVIDADES REALIZADAS

1 Portr con \os eleme~fos bascos para ol desamola de sus actvdades cortrachuales a desarolar
-2 Emcutr con criern. accones depertertes sequn tatamerto Wdco y de Erfermeria 3
Realzar procedmprtos espaciaies - 4 Velar porqe ta atancidn dol pacwnte cumpla con o HO
ardacmio pac o madoo ratarte Uscsro 5 Partcpar en la revsta y valoracdn médca de los
prcmrtes gl renvcn 6 Prepaa y simwwstw, merckes, dhicoces y medcamentos da los
pacmertes de acuerdd 8 s rormas estabiecrias -7 Rewsar Historees Chimcas. acheioar Karde
tapetrs de roga Stormes Insthronwes -8 Redlow persoramerts las nctvdades obyet def
cortrary pern 1o cus Funron contrmds y resporver pov el et de ks achedades delagadas sin)
aum unda ety de la resporratridod gue le rouTde por la comespanderta a sus subocd redos

1-Porta unforma y elemerios recesarms para o cuTyieect
3= las actidades

2Rewvear Mstrm CincaAchmiow Kadex y Tmpeh o=
medicamertys. Regstra plan de cudady

1-Armcdotan

7 Hitnrms Clirve s Rewadas

9 Dedcar @ Dtaldad dol tempo para ©f cuTpimonty de sus actvdades -10 Cumedir con las }n.qg.bum-f-ﬂ'—"ltﬂ""""

ATTOSTOMMS QUA SUS SUDANOES Margucos adorien en eprtco de sus artucones. aferdar los
FaguscrYertos y chacoes dal mfe TMmedmia o de Mas mufordades competentas -11 Reafar
parsonmmente las acthvriades chmi del cortat para ko cusl husron cortratades y respondar por e
emtco de las achvdades dengadas sm guo quade emsrto de la msponeatvliviad qus be rcumbe
por la comessondarte n s subordrados 12 Dedcar la Wotaidad del tenpo pars ol cumpiimento
o4 s achydades

REGISTROS OPORTUNDS SIN ENVENDADURAS. CRONOLOGIA. NOVBRE. FIRMA LEGIBLES
Y VERACES 14 Codeur las anotaciones da efaamenia que se han efechnda alas pacentss por
perde del grugpo de Fabeo -15 Reaicar ks procedmentss ds Erfermenia gue amecten los usuaros
tacends o Regsto comaspordmrte -16 Desarolar y REPORTAR mensusimente todas \as
actvdiasas acordes con e obyey dal Cortrato. en coordmacdn con ef Ffervenfor a8l mysmo -
37 Liener a catmidad los formams de Hstoras cincas. ds acusrdd con ko estatiscdo can las)
ronmas Megaies. oS procedmentos de madforia y ef manual de hehnes chincas de la Irsdhucidn
respaitaic 1oda aclacdn con su frma y selo. -18 Cushdar y cudar la documertacidn e
FformacOn Gue en su Caa corserve b Su cudado o a la cual lenga acceso e Myedr o evitar Ba|
susiraccion , desruccon ocutamients o utlicacdn indebaa

Wyrmnmmapwndmncm

1-Reafzar bs ¢ 1-Rddcom
profesonal
|24 =tn redcén de mdtmener s
2 Remzr dos mudoras mersuses de regsios de edfermania

1-Reaizr racto y enrega de brmo segin procademmnts
2-Realicar psgrecones del recurso humao
acayo

REQIRO Y ENTREGA DE TURND 12 Rechr y ertragar tumo_ obenimndd y ¢ardo ba informacian) 10w de racto y ertega de ke
25 ormeky de msgrnc ©n da actveimies

Setaleda sobre la pctriad desarroilada con cada uro do los pacetes.

100% @»  3e Fore

RELACIONES INTERPERSONALES. TRABAJO EN EQUIPO. COMUNICACION ASERTIVA
MM TACION SERVICIO. NECESIDADES DEL EQUIPO. 20 Aterder las recasicades del
agupo O8 Faban - 21Velar por e comech desarolio da actydades del equpo da bebap. -
22 Expicar procedmentos sdmmstatyes y assiencaes. d pacmrte yo famiia -23 Respe'= los
Aaracios dal pacmets y Curgir of 54D de eca de erfarmeria ¥ kodas las dspascones legales
perrantas gue COTO SAMIXES en o ea de la salsd estan obigados. lartd en SenTtids
Ambuarones. corrm en Urpencas y Hosptahzacdn - 24, Tratar con respecih, imparcaidad y rectbud
a las persorEs CoN Gue Jerga reiacsn por rarn éa su cago -25. Currpi® con las dsposciones que
S SUDETSIES ErAQUCes 83070 en epcD de sus arbuciores. afendar jos requecRDS Y
claccres ¢s! pfe rrmedat o Os brs autoridades compelentas

|-thmﬂndﬂmob¢.m3bs
pacweries a cago

V4 rtn de werfonc On

EPIDEIMOLOGIA. ASEPSIA Y BOSEGURIDAD. D6 Aphcar kos prrcpos oe ¥Ecrca ssphca-)
27. Aghcar s rormes unriersains de Biossgucad enel maep d2 FPuidos comporaies -28 Curmgi'r|
con la presentacon del regaments de hgene y segucad y can ka epcucin del programa de Sallud
Capascona epctands procedrmentos SeQuos ¢e Fabap segun su actwiad a realzar en ta
Irstbcidn Asi como acogese ¥ programa de Saud Ocupacordl Irsttucoral y a los planes de
Wremmwmﬁr-bsdmwmwnwmhmmm .

1-Asgracén da desrfaccon

1 v con las rormas n el marual de ad
<Cume e rosegu 2-VerfcacOn ermwwl fn de semena dero

100%

WIANE 2O, USCO CLUSTODA DE RECURSOS FISICOS. INSULIOS. EQUIPCS E ICENTIFICACION
29 Presanar e busn fucomaments da Ios equpos y eementos del senTio. mantenends con ellos|
el regsYD e Mmartenment -39 Revmsar las necestades del Senvco y mantaner los elemartos)
asecuadss 31, Velar por la adecusda y racona tlizacon de s racursos de la Instbucdn y damas
egupas y ermentDs del Hosptal gus sean destrados para o cumphiments de sus acrudades
cortraciaies -32 Porar el Camst de la resthcon duarte fa prestacién da mrEo  sagin los
serametos on la rsitrén -33 Sahegada os benes gus 52 ertregan para el desempenio de kas
fucones y ragsTa) ¥ cortoanda bos formatas estiacdos pars esta funcon-34 Gastorar de /
souerdo @ ko3 procedmermas estabiecrdos DS carmbos de ubTacon basiados. reviegOs © #

serddes oo los benes tao e marto ncematio 35 Ltlicar fos bimres y recursas asigradds para o //
eTpino 8 sUcagd ¢ la rformacon resanada en forma excusia pad Ios fres qua comespandan

1-Supervsa digercammenty de ragsio de mertaros del
senicio_custoda hsloras clincas da los pacertes acuso

14bro de rertwo
profesonal

100% frmado  por o

CARACITACION EDUCACION CLINCA E INVESTIGACION PERMANENTE: 35 Asstr 8 lodas
@S capactac 0ne3 prograTadas por la msthon 36 Igarthicar necesdades de capacitacdn detars
B su gruoo de Fateo. promowende capac tacomes Ftemas en su irsa

|-As§}unhscql:h:0f\y: programadas por la rsthcdnene

100% B

1-F ormwio e capec tacon

/

OBSERVACIONES: 168 HORAS LABORADAS

2.487.408

TOTAL A PAGAR (Nimero f
s DOS MILLONES CUATROCEENTOS OCHENTA Y SEETE MIL CUATROCENTOS OCHO PESOS

letras):
y ; MCTYE

Zuley Cacdona.

ZULEY MARCELA CARDOMNA JARAMALLO

e ) )'ZQQ(‘D W

ANA TULIA RINCON SALCEDO

1.018.419.036 NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Nota B wéorme su bacidn estara s a ka certificacion de ento del contrato expida el ¥SOr.
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